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Beszállítói fenntarthatósági irányelvük a Globális Szállítói Magatartási Kódexünkre épül, és 
fenntarthatósági elvárásokat fogalmaz meg az ellátási láncunkon belül. 

 

 
A PPG küldetése az, hogy megvédjük és megszépítsük a világot. Ezt a célt részben elérjük, ha a 
fenntarthatóságra fókuszálunk. Ez a megközelítés segít biztosítani vállalatunk sikerét és hosszú távú 
fennállását ügyfeleink, alkalmazottaink, részvényeseink, közösségeink és beszállítóink javára. Úgy fogunk 
cselekedni, hogy biztosítsuk környezetünk, gazdaságunk és társadalmunk hosszú távú működését és 
rugalmasságát. 
 
Ez az irányelv megerősíti azon elvárásainkat, hogy beszállítóink, valamint alvállalkozóik teljes mértékben 
megfeleljenek a vonatkozó jogszabályoknak, és betartsák a nemzetközileg elismert környezetvédelmi, 
társadalmi és vállalatirányítási szabványokat. A PPG preferált beszállítói közé azok a szállítók tartoznak, akik 
világszínvonalú fenntarthatósági gyakorlatot követnek, és jelentős fejlesztéseket tesznek a megfelelő 
szervezetük fenntarthatósága érdekében. Minden szállítónak értékelést kell végeznie és fenntartható 
eljárásokat és nyersanyagforrásokat kell alkalmaznia a teljes ellátási láncában és beszállítói bázisában. Arra 
is ösztönözzük beszállítóinkat, hogy innováljanak, és új, kevésbé intenzív anyag- és energiafogyasztást 
igénylő termékeket fejlesszenek ki, és kollektív erejüket arra használják fel, hogy segítsenek elérni 
fenntarthatósági céljainkat. 
 
Hiszünk abban, hogy Vállalatunk és közösségeink számára előnyös egyenlő esélyeket biztosítani a különféle 
beszállítóknak arra, hogy versenyezzenek az új és meglévő üzleti lehetőségekért. A PPG beszállítóink, 
vevőink és saját szervezetünk üzleti pozícióját is erősíti, ha a követelményeinknek megfelelő termékeket és 
szolgáltatásokat biztosító beszerzési folyamatba minősített, sokszínű beszállítókat vonunk be. Célunk egy 
világszínvonalú beszállítói sokszínűségi program működtetése, amely minden embert elismer, és a „One 
PPG” elvét képviseli. Elkötelezettek vagyunk a hátrányos helyzetű és alulreprezentált vállalkozások 
gazdasági fellendítése mellett, egyenlő versenyfeltételeket és olyan környezetet biztosítunk mindenki 
számára, ahol versenyezhetnek a PPG-nél az üzleti lehetőségekért. 
 
A beszállítói fenntarthatósági programunk támogatása érdekében a PPG megbízta egy vezető globális 
vállalati társadalmi felelősségvállalási és fenntarthatósági minősítő vállalatot, az EcoVadis™-t, hogy az 
értékelési folyamatokat, az eszközöket, az erőforrásokat és az információkat a fenntarthatósági normák és 
gyakorlatok előmozdítása érdekében használja fel a PPG globális szállítói bázisán.  Ez lehetővé teszi, hogy 
beszállítóinkat a következő kategóriákban értékeljük, többek között a következő területeken: 

• Környezetvédelem: energiafogyasztás, termékhasználat, vásárlók egészsége és biztonsága, 
újrahasznosítás, talajminőség, megújuló energia, zajkibocsátás és biológiai sokféleség (földhasználat 
és erdőirtás) 

• Munka és emberi jogok: munkavállalók egészsége és biztonsága, munkakörülmények, 
gyermekmunka, kényszermunka, emberkereskedelem, sokszínűség, diszkrimináció és zaklatás 

• Etika: korrupció és versenyellenes gyakorlatok 

• Fenntartható beszerzés: szállítói környezeti és társadalmi gyakorlatok 
 
Az EcoVadis fenntarthatósági információs csomagja segíti a PPG-t abban, hogy széles körű ellátási lánc-
kockázati szűrést és felmérést végezzünk, megbízhatóbb beszállítói fenntarthatósági mérőszámokat és 
felhasználható minősítéseket, valamint teljes körű audit- és fejlesztéskezelési kapacitásokat biztosít. Ez az 
értékelés segít abban, hogy a PPG beszállítói világszerte ugyanolyan elkötelezettek legyenek a 
fenntarthatóság mellett. 



[Írjon ide] 
 

Fenntarthatósági irányelv 

 
2 

Beszállítói fenntarthatósági irányelv 
Hatálybalépés napja: 2023. március 20. 

 
Ezenkívül a beszállítókat emberi jogi szempontból is átvilágítjuk. Elkötelezettségüket és az emberi jogok 
tiszteletben tartását beszállítói onboarding folyamatunkon, a legfontosabb beszállítóink globális felmérésén 
és a kiválasztott beszállítók éves auditjain keresztül értékeljük. 
 
Aktív tagjai vagyunk a RESPONSIBLE MICA INITIATIVE® („RMI”) elnevezésű kezdeményezésnek is, 
amelynek célja az ellátási lánc mozgósítása az indiai csillámbányákban végzett gyermekmunka 
felszámolása érdekében, nyomon követési erőfeszítések és közösségépítő tevékenységek révén. Az RMI 
holisztikus megközelítése három programelemet valósít meg egyszerre: 

• A csillám ellátási lánc feltérképezését és munkahelyi szabványok kidolgozását a csillámgyűjtéshez és 
-feldolgozáshoz; 

• Közösségi szerepvállalást, ideértve a tanulási lehetőségek javítását és az alternatív megélhetési 
módok biztosítását a csillám előállítását végző munkaerőt biztosító falvakban; és 

• A csillámágazat jogi kereteit. 
 
További információk azokról a lépésekről, amelyeket annak érdekében tettünk, hogy biztosítsuk az emberi 
jogok tiszteletben tartását saját tevékenységeink során és az ellátási láncunkon belül, itt találhatók: A 
kaliforniai ellátási láncok átláthatóságáról szóló törvénnyel kapcsolatos nyilatkozat, a Modern 
rabszolgaságról és embercsempészetről szóló nyilatkozat (TISC a PPG Architectural Coatings UK Limited 
számára,  TISC a PPG Industries (UK) Limited számára) és a Globális beszállítói magatartási kódex, melyek 

elérhetők a PPG.com oldalon.   
 
Az alkalmazottak, beszállítók és más harmadik felek a PPG etikai segélyvonalán keresztül névtelenül 
tehetnek bejelentést, ha saját tevékenységünkön és beszállítóink tevékenységén belül emberi jogi 
jogsértések gyanúja merül fel. A segélyvonalat egy független, harmadik fél cég kezeli, és minden állítást 
alaposan és méltányos módon kivizsgálunk. Szabálysértő tevékenység vagy a kódex megsértése esetén a 
szállítót részletes korrekciós intézkedési terv kidolgozására kérhetjük a hiányosságok kiküszöbölése 
érdekében. Ha a korrekciós intézkedési tervek nem orvosolják a hiányosságokat, vagy a szállító nem tudja 
bizonyítani a kódexnek való megfelelést, fenntartjuk a jogot bármely szállítóval kötött megállapodás vagy 
kapcsolat megszüntetésére. 
 

http://corporate.ppg.com/getmedia/b4acf60d-f36b-4a7c-9741-5d1074b46e47/CA-Transparency-in-Supply-Chain-Act-2017-Revision-(12-7-17-Final).pdf.aspx
http://corporate.ppg.com/getmedia/b4acf60d-f36b-4a7c-9741-5d1074b46e47/CA-Transparency-in-Supply-Chain-Act-2017-Revision-(12-7-17-Final).pdf.aspx
https://corporate.ppg.com/getmedia/faac8bfe-d9a0-4d03-9c9f-8b4a280927fd/Slavery-statements_TISC_ACUK_2021
https://corporate.ppg.com/getmedia/faac8bfe-d9a0-4d03-9c9f-8b4a280927fd/Slavery-statements_TISC_ACUK_2021
https://corporate.ppg.com/getmedia/ff64db97-1911-443c-b1dc-d4795cb71eb0/Slavery-statements_TISC_industries_2021
https://procurement.ppg.com/getmedia/d4b8362a-0e86-4ba1-a6fd-824169ca22e3/English.pdf
https://www.ppg.com/

