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ปรับปรุงขอ้มลูเมือ่ 20-มถินุายน-2023 

วตัถปุระสงคแ์ละขอบเขต 
ที ่PPG เราเชือ่วา่การปฏบัิตอิย่างมจีรยิธรรมและมคีวามรับผดิชอบนัน้เป็นสิง่ทีถ่กูตอ้งและเป็นธรุกจิทีด่ ีPPG 
ไดพ้ัฒนาหลักจรรยาบรรณสากลของซพัพลายเออรฉ์บับนี้ (“หลักจรรยาบรรณของซพัพลายเออร”์ หรอื“หลักจรรยาบรรณ”) 

เพือ่ชีแ้จงใหท้ราบถงึความคาดหวังในระดับสากลของเราส าหรับจรรยาบรรณของซพัพลายเออร ์ในดา้นสทิธมินุษยชนและแรงงาน 

การจัดการสิง่แวดลอ้ม สขุภาพและความปลอดภัยของพนักงาน ตลอดจนความซือ่ตรงในการด าเนนิธรุกจิ 

หลักจรรยาบรรณของซพัพลายเออรข์อง PPG มวัีตถปุระสงคเ์พือ่เสรมิ หลักจรยิธรรมสากลของ PPG และนโยบายและมาตรฐานอืน่ ๆ 
ของบรษัิททีไ่ดร้ับการอา้งองิ 
 

หลักจรรยาบรรณของซพัพลายเออรน์ี้ก าหนดหลักการพืน้ฐานส าหรับการปฏบัิตขิองซพัพลายเออร ์เมือ่ท างานกับ PPG PPG 

มคีวามยดึมั่นทีจ่ะปฏบัิตติามหลักการเหลา่นี้และคาดหวังวา่จะไดเ้ห็นความยดึมั่นในลักษณะเดยีวกันจากซพัพลายเออร ์ผูข้าย ผูร้ับจา้ง 
ทีป่รกึษา และผูจั้ดหาสนิคา้และบรกิารอืน่ ๆ ทีท่ าธรุกจิกับหน่วยงานของ PPG ท่ัวโลก (“ซพัพลายเออร”์) 
 

 
 

สทิธมินุษยชนและแรงงาน 
หา้มมใิหม้กีารใชแ้รงงานทีถ่กูบงัคบัหรอืบบีบงัคบั/ระบบทาสยคุใหมใ่นทกุรปูแบบ ซพัพลายเออรข์อง PPG 
จะตอ้งด ารงและสง่เสรมิสทิธมินุษยชนขัน้พืน้ฐาน และจะไมใ่ชแ้รงงานทีถู่กบังคับ ไมส่มัครใจ หรอืแรงงานทาส 
 

หา้มมใิหม้กีารใชแ้รงงานเด็ก ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งปฏบัิตติามขอ้ก าหนดดา้นอายกุารจา้งงานขัน้ต ่า 
ซึง่ก าหนดโดยกฎหมายหรอืระเบยีบขอ้บังคับในประเทศ และจะตอ้งสอดคลอ้งกับมาตรฐานองคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศ (ILO) 

ทีเ่กีย่วขอ้ง 
 

หา้มมใิหม้กีารคา้มนุษย ์PPG ใหก้ารสนับสนุนนโยบายของสหรัฐอเมรกิา และรัฐบาลอืน่ ๆ ทีห่า้มมใิหม้กีารคา้มนุษย ์
หา้มมใิหซ้พัพลายเออรข์อง PPG มสีว่นร่วมในการคา้มนุษยใ์นรูปแบบใด ๆ ซึง่รวมถงึแต่ไม่จ ากัดเฉพาะการใชก้ าลัง การฉอ้โกง 

หรอืการบบีบังคับ เพือ่ใหไ้ดม้าซึง่แรงงานหรอืบรกิาร การจัดหาหรอืการมสีว่นร่วมในการคา้ประเวณี การท าลาย 

หรอืการปกปิดตัวตนของบคุคล การกระท าทีม่ลีักษณะหลอกลวงหรอืฉอ้โกงในการสรรหาพนักงาน 
การเรยีกเก็บค่าธรรมเนียมการสรรหาพนักงานจากผูส้มัครงาน 

หรอืการไมส่นับสนุนการเดนิทางกลับประเทศของพนักงานทีม่าจากตา่งประเทศ 
 

สทิธขิองชนกลุม่นอ้ย ซพัพลายเออรข์อง PPG จะเคารพสทิธติามกฎหมายของชนกลุม่นอ้ยและชนพืน้เมอืง รวมถงึสทิธใินทีด่นิ 
ป่าไม ้และน ้า รวมถงึจะไมเ่ขา้ร่วมในการบังคับขับไลท่ีผ่ดิกฎหมายใด ๆ    

 
เคารพสทิธขิองพนกังานทีจ่ะมเีสรภีาพในการสมาคม และการเจรจาตอ่รองรว่มกนั โดยสอดคลอ้งกบักฎหมายทอ้งถิน่ 
ซพัพลายเออรข์อง PPG จะตอ้งเคารพสทิธขิองพนักงาน ในการเขา้ร่วมหรอืไมเ่ขา้ร่วมสมาคมและองคก์รแรงงานตา่ง ๆ 

โดยสอดคลอ้งกับกฎหมายทีบั่งคับใช ้
 

สง่เสรมิแรงงานทีม่คีวามหลากหลาย และท าใหส้ถานทีท่ างานปราศจากการเลอืกปฏบิตั ิการคกุคาม 
หรอืการลว่งละเมดิในรปูแบบอืน่ใด ซพัพลายเออรข์อง PPG 
จะตอ้งสรา้งสภาพแวดลอ้มการท างานทีพ่นักงานและคู่คา้ทางธรุกจิรูส้กึว่าตนมคีณุค่า 

และไดร้ับการเคารพนับถอืจาการมสีว่นชว่ยของพวกเขา โดยไมถ่กูเลอืกปฏบัิตบินพืน้ฐานของลักษณะใด ๆ 
ทีไ่ดร้ับการคุม้ครองโดยกฎหมายทีบั่งคับใช ้และไม่อยูภ่ายใตก้ารคุกคามทางวาจา ทางเพศ หรอืทางร่างกาย 

หรอืการล่วงละเมดิในรูปแบบใด ๆ 
 

ปฏบิตัติอ่พนกังานอยา่งเป็นธรรม รวมถงึในเรือ่งของคา่จา้ง ช ัว่โมงการท างาน และสทิธปิระโยชน ์ซพัพลายเออรข์อง 
PPG จะตอ้งปฏบัิตติามขอ้ก าหนดทางกฎหมายและระเบยีบขอ้บังคับทีบั่งคับใชทั้ง้หมด 
และจะใชแ้นวปฏบัิตดิา้นความสมัพันธท์ีด่กัีบพนักงาน 
 

 
 
 
 

https://corporate.ppg.com/Our-Company/Ethics.aspx
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สิง่แวดลอ้ม สขุภาพ และความปลอดภยั 
ความย ัง่ยนื: ความยดึมั่นของ PPG ทีม่ตี่อความย่ังยนื ไดแ้ก ่การใชท้รัพยากรอย่างมปีระสทิธภิาพ 
การด าเนนิงานในสถานทีท่ างานทีป่ลอดภัยและดตี่อสขุภาพ 

การใหค้วามมั่นใจในแง่ความปลอดภัยของผลติภัณฑแ์ละการปฏบัิตติามกฎระเบยีบ และการลดผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้มใหน้อ้ยทีส่ดุ 

โดยสอดคลอ้งกับเป้าหมายการพัฒนาอยา่งยั่งยนืของสหประชาชาต ิPPG 
คาดหวังใหซ้พัพลายเออรม์คีวามยดึมั่นทีค่ลา้ยคลงึกันในการปรับปรุงประสทิธภิาพดา้นสิง่แวดลอ้ม สขุภาพ 

และความปลอดภัยของตนอยา่งตอ่เนื่อง ซพัพลายเออรค์วรปฏบัิตติามนโยบายความย่ังยนืของซพัพลายเออรข์อง PPG 
ซึง่สามารถอา่นไดท้ี ่https://procurement.ppg.com/Programs/Supplier-Sustainability 
 

สถานทีท่ างานทีป่ลอดภยัและดตีอ่สขุภาพ: ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งแน่ใจวา่สถานทีท่ างานมคีวามปลอดภัยและดตี่อสขุภาพ 
และใหบ้รกิารทีต่รงตามมาตรฐานดา้นคณุภาพ สขุภาพ และความปลอดภัยทีบั่งคับใช ้

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งด าเนนิการในเชงิรุกเพือ่บรหิารความเสีย่งดา้นสขุภาพและความปลอดภัย 
โดยมเีป้าหมายเพือ่จัดใหม้สีภาพแวดลอ้มทีป่ราศจากอบัุตเิหต ุเพือ่ป้องกันการบาดเจ็บและเจ็บป่วยจากการท างาน 

ซพัพลายเออรต์อ้งใชร้ะบบการจัดการและการควบคมุทีร่ะบถุงึอันตราย และประเมนิ 
รวมถงึควบคมุความเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกับอตุสาหกรรมเฉพาะของตน 
 

ลดผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้มใหน้อ้ยทีส่ดุ: 
ซพัพลายเออรจ์ะด าเนนิการในรูปแบบทีป้่องกันอันตรายตอ่สขุภาพของประชาชนและสิง่แวดลอ้ม 

ซพัพลายเออรต์อ้งยดึมั่นทีจ่ะใชท้รัพยากรอยา่งมปีระสทิธภิาพ ซพัพลายเออรต์อ้งมกีระบวนการทีพ่รอ้มในการจัดการและลดของเสยี 
การปลอ่ยมลพษิทางอากาศ การใชพ้ลังงาน และการใชน้ ้าอย่างปลอดภัยและยั่งยนื 
 

การปฏบิตัติามกฎระเบยีบดา้นสิง่แวดลอ้ม สขุภาพ และความปลอดภยั: 
ซพัพลายเออรจ์ะปฏบัิตติามกฎหมายและระเบยีบขอ้บังคับดา้นสิง่แวดลอ้ม สขุภาพ และความปลอดภัย 

และการขนสง่ทีบั่งคับใชทั้ง้หมด ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งยดึมั่นในการปฏบัิตติามมาตรฐานซึง่เป็นทีย่อมรับระหวา่งกันในดา้นสิง่แวดลอ้ม 
สขุภาพ และความปลอดภัยทีบั่งคับใช ้ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งมกีระบวนการเพือ่ใหม้ั่นใจวา่มกีารปฏบัิตติามกฎระเบยีบ 

และผลักดันการปรับปรุงประสทิธภิาพของตนอยา่งต่อเนื่อง ทัง้ในดา้นสิง่แวดลอ้ม สขุภาพ และความปลอดภัย 
 

ความปลอดภยัของผลติภณัฑแ์ละการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ: ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งแน่ใจวา่ ผลติภัณฑทั์ง้หมดทีจ่ัดหาใหกั้บ 

PPG และวัตถดุบิทีใ่ชใ้นการผลติผลติภัณฑเ์หลา่นี้เป็นไปตามขอ้ก าหนดเกีย่วกับผลติภัณฑท์ีบั่งคับใชทั้ง้หมด 

รวมถงึการตดิฉลากและการสือ่สารเกีย่วกับอันตราย และมาตรฐานดา้นคณุภาพและความปลอดภัยทีบั่งคับใชทั้ง้หมด 

ส าหรับผลติภัณฑทั์ง้หมดทีจั่ดหาใหกั้บ PPG ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งยดึมั่นในความโปร่งใส 
และตอ้งเปิดเผยขอ้มลูทัง้หมดของสารเคมทีุกชนดิภายในผลติภัณฑ ์เมือ่ไดร้ับการรอ้งขอจาก PPG ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งรายงานต่อ 

PPG ทันท ีเมือ่พบปัญหาหรอืการเปลีย่นแปลงทีอ่าจสง่ผลเสยีตอ่ความปลอดภัย การปฏบัิตติามกฎระเบยีบ คณุภาพ 
หรอืการรับรูข้องประชาชนเกีย่วกับผลติภัณฑข์อง PPG 
 

 
 

ความซือ่ตรงในการด าเนนิธุรกจิและขอ้ก าหนดทางกฎหมาย 
ไมต่ดิสนิบน/จา่ยเงนิใตโ้ตะ๊: ซพัพลายเออรจ์ะไมเ่ขา้ไปมสีว่นร่วมในการตดิสนิบนในรูปแบบใด ๆ 
หรอืมอบสิง่จูงใจหรอืเงนิใตโ้ต๊ะแกพ่นักงานของ PPG ครอบครัวหรอืเพือ่นของพนักงาน PPG หรอืตัวแทนอืน่ ๆ ของ PPG 
เพือ่ใหไ้ดม้าหรอืรักษาไวซ้ึง่ธรุกจิกับ PPG หรอืสรา้งความไดเ้ปรยีบทางธรุกจิกับ PPG 

ซพัพลายเออรจ์ะปฏบัิตติามกฎหมายวา่ดว้ยการกระท าอันเป็นการทุจรติในตา่งประเทศของสหรัฐอเมรกิา 
พระราชบัญญัตกิารตดิสนิบนของสหราชอาณาจักร และกฎหมายและระเบยีบขอ้บังคับอืน่ ๆ ทัง้หมดในทอ้งถิน่ ภมูภิาค หรอือืน่ ๆ 

ทีบั่งคับใช ้ซึง่เกีย่วขอ้งกับการตดิสนิบนเจา้หนา้ทีร่ัฐและหน่วยงานเชงิพาณชิย ์
 

หลกีเลีย่งผลประโยชนท์บัซอ้น: ซพัพลายเออรจ์ะหลกีเลีย่งการมปีฏสิมัพันธใ์ด ๆ กับพนักงานของ PPG ทีอ่าจขัดแยง้ 
หรอืมเีหตผุลอันควรทีด่เูหมอืนจะขัดแยง้กับการทีพ่นักงานคนดังกล่าวจะท าเพือ่ประโยชน์สงูสดุของ PPG 
ซึง่รวมถงึการเสนอหรอืการมอบเงนิหรอืโอกาสในการจา้งงานแกพ่นักงานของ PPG 
 

ของก านลัและความบนัเทงิ: หา้มมใิหซ้พัพลายเออรข์อง PPG จัดหาหรอืเสนอของก านัลหรอืการเลีย้งรับรองใหแ้กพ่นักงานของ 
PPG ทีอ่าจมอีทิธพิลอยา่งไมเ่หมาะสม หรอืมเีหตุอันควรทีด่เูหมอืนจะมอีทิธพิลตอ่การตัดสนิใจทางธรุกจิของพนักงานหรอืของ PPG 

https://procurement.ppg.com/Programs/Supplier-Sustainability
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หรอืพยายามเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่ขอ้ไดเ้ปรยีบทีไ่มเ่ป็นธรรม และในท านองเดยีวกัน หา้มมใิหพ้นักงานของ PPG 

กระท าการในลักษณะเดยีวกันนี้กับหุน้สว่นทางธรุกจิของ PPG ทัง้หมด 
 

การแขง่ขนัอยา่งเป็นธรรม: ซพัพลายเออรจ์ะปฏบัิตติามกฎหมายทีบั่งคับใชทั้ง้หมดเกีย่วกับการแขง่ขันอย่างเป็นธรรม 
และการต่อตา้นการผกูขาด 
 

ปกป้องขอ้มลูทีเ่ป็นความลบั: ซพัพลายเออรจ์ะปกป้องขอ้มลูทีเ่ป็นความลับของ PPG รวมถงึขอ้มลูสว่นบคุคล 
และด าเนนิการเพือ่ป้องกันการน าขอ้มลูไปใชใ้นทางทีผ่ดิ การโจรกรรม การฉอ้โกง หรอืการเปิดเผยทีไ่มเ่หมาะสม/ไมไ่ดร้ับอนุญาต 

ซพัพลายเออรต์อ้งใชค้วามระมัดระวังอยา่งสดุความสามารถในการจัดการ หารอื หรอืสง่ขอ้มูลทีล่ะเอยีดออ่นหรอืเป็นความลับ 
ซึง่อาจสง่ผลกระทบตอ่ PPG พนักงาน ลูกคา้ ชมุชนธรุกจิ หรอืประชาชนท่ัวไปได ้

 

ความเป็นสว่นตวัของขอ้มลู: ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งประมวลผล จัดเก็บ สง่ 
และแบง่ปันขอ้มลูสว่นบคุคลในลักษณะทีส่อดคลอ้งกับกฎหมายความเป็นสว่นตัวของขอ้มลูและความปลอดภัยของขอ้มลูทีใ่ชบั้งคับ 

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งใชข้อ้มูลสว่นบคุคลของพนักงาน ลกูคา้ และผูร้ับจา้งของ PPG 
เพือ่วัตถปุระสงคท์างธรุกจิทีช่อบดว้ยกฎหมายเท่านัน้ หรอืตามทีไ่ดร้ับอนุญาตตามสญัญากับ PPG 
 

การคา้ระหวา่งประเทศ: ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งปฏบัิตติามกฎหมายทีบั่งคับใชทั้ง้หมด ซึง่ควบคมุการคา้ระหว่างประเทศ 
รวมถงึการควบคมุการน าเขา้และการสง่ออกในสหรัฐอเมรกิาและทอ้งถิน่ 

และกฎหมายและระเบยีบขอ้บังคับดา้นการคว ่าบาตรทางการคา้ ซพัพลายเออรจ์ะจัดหาขอ้มูลและเอกสารทัง้หมดทีจ่ าเป็นส าหรับ PPG 
เพือ่ให ้PPG ปฏบัิตติามกฎหมายการน าเขา้/การสง่ออก และจะด าเนนิการตามแนวปฏบัิตแิละขัน้ตอนตา่ง ๆ 

เพือ่ใหแ้น่ใจถงึความมั่นคงของซพัพลายเชนของตนภายใตร้ะเบยีบขอ้บังคับทีบั่งคับใช ้
 

ผูท้ ีถ่กูคว า่บาตรทางการคา้: ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งไมข่นสง่สนิคา้ของ PPG โดยบรษัิทขนสง่ หรอืบนเรอื อากาศยาน รถบรรทกุ 
หรอืยานพาหนะอืน่ ๆ ทีอ่ยูภ่ายใตก้ารคว ่าบาตรของสหประชาชาต ิสหรัฐอเมรกิา สหภาพยโุรป 
หรอืมาตรการคว ่าบาตรหรอืจ ากัดทางการคา้ของประเทศ หรอืไดร้ับการระบุไวใ้นรายชือ่ของผูท้ีถู่กคว ่าบาตรหรอืจ ากัดทางการคา้ 

ซึง่มกีารเก็บรักษาโดยประเทศตา่ง ๆ ซึง่รวมถงึแต่ไมจ่ ากัดเพยีงสหรัฐอเมรกิา สหภาพยโุรป และสหราชอาณาจักร 
 

การบนัทกึทางบญัชแีละธุรกจิทีถ่กูตอ้ง การฟอกเงนิ และการซือ้ขายหลกัทรพัยโ์ดยใชข้อ้มลูภายใน: 
ซพัพลายเออรจ์ะสรา้งและเก็บรักษาบันทกึทีค่รบถว้นและถกูตอ้งในทุกเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกับธุรกจิระหวา่งซพัพลายเออรกั์บ PPG 
และเปิดให ้PPG เขา้ถงึบันทกึนี้เมือ่มกีารรอ้งขอ ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งไมท่ าธรุกรรมนอกบัญชใีด ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกับ PPG 

หรอืมสีว่นร่วมในการฟอกเงนิในรูปแบบใดก็ตาม หรอืรับเงนิทีไ่ดม้าดว้ยวธิกีารทีผ่ดิกฎหมายโดยรูเ้ห็น 
ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งไมใ่ชข้อ้มลูทีเ่ป็นความลับใด ๆ ในความครอบครองของซพัพลายเออรท์ีเ่กีย่วขอ้งกับ PPG 

เพือ่มสีว่นร่วมหรอืสนับสนุนการซือ้ขายหลักทรัพยโ์ดยใชข้อ้มูลภายใน 
 

การจดัหาแรธ่าตอุยา่งมคีวามรบัผดิชอบ ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งปฏบัิตติามนโยบายแร่ธาตทุีม่ขีอ้ขัดแยง้ของ PPG 
ซึง่สามารถอา่นไดท้ีh่ttps://procurement.ppg.com/Supplier-Network/Responsible-Minerals-Sourcing.   

 
ชิน้สว่นปลอม: ซพัพลายเออรจ์ะไมใ่ชช้ิน้สว่นหรอืวัสดปุลอมในผลติภัณฑใ์ด ๆ ทีจั่ดหาใหกั้บ PPG ดังนัน้ 

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งพัฒนา ด าเนนิการ และรักษาวธิกีาร ตลอดจนกระบวนการทีม่ปีระสทิธภิาพซึง่เหมาะสมกับผลติภัณฑข์องตน 

เพือ่ลดความเสีย่งของชิน้สว่นและวัสดุปลอมทีจั่ดสง่ใหเ้หลอืนอ้ยทีส่ดุ ควรมกีระบวนการทีม่ปีระสทิธภิาพในการตรวจจับ รายงาน 

และกักกันชิน้สว่นและวัสดปุลอม และเพือ่ป้องกันไมใ่หช้ิน้สว่นและวัสดุดังกลา่วเขา้สูซ่พัพลายเชน 
หากมกีารตรวจพบหรอืสงสัยวา่ชิน้สว่นหรอืวัสดนัุน้ปลอม 

ซพัพลายเออรต์อ้งแจง้ใหผู้ร้ับทราบเกีย่วกับชิน้สว่นหรอืวัสดุปลอมดังกลา่วทันท ี
 

การปฏบิตัติามกฎระเบยีบ: นอกเหนือจากมาตรฐานทีก่ลา่วถงึในหลักจรรยาบรรณนี้แลว้ ซพัพลายเออรจ์ะปฏบัิตติามกฎหมายอืน่ ๆ 

ทีบั่งคับใชทั้ง้หมดในการจัดหาสนิคา้และบรกิารใหกั้บ PPG PPG คาดหวังใหซ้พัพลายเออรใ์ชร้ะบบและการควบคมุ 
เพือ่สง่เสรมิการปฏบัิตติามกฎหมายทีบั่งคับใช ้และหลักการทีก่ าหนดไวใ้นหลักจรรยาบรรณนี้ รวมถงึนโยบาย ขัน้ตอน การฝึกอบรม 

การประเมนิความเสีย่ง ระเบยีบวนัิย การตดิตามตรวจสอบ และกลไกการตรวจสอบ นอกจากนี้ 
ซพัพลายเออรยั์งควรใชห้ลักการเหลา่นี้หรอืหลักการทีค่ลา้ยคลงึกันกับผูร้ับจา้งชว่ง 

และซพัพลายเออรท์ีต่นท างานดว้ยในการจัดหาสนิคา้และบรกิารใหกั้บ PPG 

https://procurement.ppg.com/Supplier-Network/Responsible-Minerals-Sourcing
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การรายงานความประพฤตมิชิอบ และการไมป่ฏบิตัติามหลกัจรรยาบรรณของซพัพลายเออร ์
การตดิตามตรวจสอบและการยกเลกิขอ้ตกลง: PPG 
ขอสงวนสทิธิใ์นการประเมนิและตดิตามตรวจสอบการปฏบัิตติามหลักจรรยาบรรณของซพัพลายเออร ์PPG 
ขอสงวนสทิธิใ์นการยกเลกิขอ้ตกลงใด ๆ 

กับซพัพลายเออรท์ีไ่ม่สามารถแสดงใหเ้ห็นถงึการปฏบัิตติามหลักจรรยาบรรณของซพัพลายเออร ์
 

ซพัพลายเออรท์ีไ่ดร้บัทราบหรอืมเีหตอุนัควรสงสยัในเรือ่งใด ๆ ตอ่ไปนีค้วรรายงานเรือ่งดงักลา่ว 
ถงึ PPG ทนัท ี
• พนักงานของ PPG หรอืใครก็ตามทีท่ าหนา้ทีใ่นนามของ PPG 

ไดม้สีว่นร่วมในการด าเนนิการทีผ่ดิกฎหมายหรอืไมเ่หมาะสมซึง่เกีย่วขอ้งกับธรุกจิของตนกับซพัพลายเออร ์หรอื 

• มกีจิกรรมใด ๆ ทีไ่มเ่ป็นไปตามกฎระเบยีบ 

หรอืมกีารฝ่าฝืนหลักจรรยาบรรณของซพัพลายเออรโ์ดยพนักงานของซพัพลายเออรซ์ึง่สง่ผลกระทบตอ่ PPG 
 

หากพบการฝ่าฝืนหลักจรรยาบรรณของซพัพลายเออร ์หรอืมคี าถามเกีย่วกับความคาดหวังทีม่ตีอ่ซพัพลายเออรต์ามที ่PPG ไดร้ะบไุว ้

โปรดตดิต่อ: 

 
หัวหนา้ฝ่ายก ากับการปฏบัิตติามกฎระเบยีบ 
PPG Industries, Inc. 

Pittsburgh, PA 15272 

chiefcomplianceofficer@ppg.com 
 

หากพบวา่มกีารฝ่าฝืนหลักจรรยาบรรณนี้ สามารถรายงานโดยไมเ่ปิดเผยตัวตนต่อ สายด่วนจรยิธรรมของ PPG 
สามารถอา่นขอ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกับหลักจรยิธรรมสากลของ PPG และ สายด่วนจรยิธรรมของ PPG 

ไดท้ีh่ttps://corporate.ppg.com/Our-Company/Ethics.aspx 

 
 

 

เอกสารอา้งองิ 

สามารถอา่นหลักจรรยาบรรณสากลของซพัพลายเออรฉ์บับล่าสดุ และขอ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกับความย่ังยนืของซพัพลายเชน 
ซึง่อาจเป็นประโยชน์ส าหรับองคก์รของคณุ เพือ่ใหแ้น่ใจวา่มกีารปฏบัิตติามหลักจรรยาบรรณสากลของซพัพลายเออรไ์ดท้ี ่

https://procurement.ppg.com/Programs/Supplier-Sustainability 
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